Foreningens mal och syfte samt Forhallningsregler for medlemmar

Malsattning och syfte:

1. Mal: Var forening har som mal att framja och stodja en mangfald av kulturella uttryck och
aktiviteter som berikar samhaéllet och framjar forstaelse och tolerans mellan olika kulturer.
2. Inkludering och mangfald: Vi stravar efter att skapa en inkluderande och mangfaldig
miljo dar alla kdnner sig valkomna att delta oavsett bakgrund, alder, kon, sexuell laggning,
etnicitet eller funktionsnedsattning.

3. Respekt och tolerans: Vi uppmanar alla medlemmar att behandla varandra med respekt
och tolerans, och att respektera olikheter i asikter, kulturella uttryck och livsstilar.

4. Jamstalldhet: Vi arbetar aktivt for att framja jamstéalldhet och motverka diskriminering
och trakasserier baserade pa kon eller konsidentitet.

5. Kulturellt utbyte: Vi framjar aktivt kulturellt utbyte genom att arrangera evenemang,
workshops och foreldsningar som okar forstaelsen for olika kulturer och traditioner.

6. Hallbarhet: Vi stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett hallbart satt och att vara
medvetna om miljokonsekvenserna av vara aktiviteter.

7. Oppenhet och transparens: Vi ar éppna fér feedback och férslag fran medlemmarna och
stravar efter att vara transparenta i var verksamhet och vara beslut.

8. Samarbete: Vi vilkomnar samarbete med andra kulturorganisationer, foreningar och
samhallsaktorer for att gemensamt framja kultur och kulturellt utbyte i Sverige.

Forhallningsregler for medlemmar

1. Respektera och tolerera andra medlemmars asikter, kulturella uttryck och bakgrund.
2. Delta aktivt och respektfullt i foreningens aktiviteter och evenemang.

3. Rapportera eventuella fall av diskriminering, trakasserier eller andra oacceptabla
beteenden till styrelsen.

4. Respektera foreningens stadgar och beslut som fattats demokratiskt av medlemmarna
eller styrelsen.

5. Bidra till en positiv och inkluderande atmosfar genom att vara vanlig och 6ppen mot
andra medlemmar.

6. Var medveten om och respektera foreningens riktlinjer for hallbarhet och
miljomedvetenhet.

7. Ta ansvar for att sprida foreningens varderingar och syfte i samhallet genom att delta i
och stodja foreningens aktiviteter och initiativ.

8. Visa engagemang och intresse for att framja kultur och kulturellt utbyte i Sverige.
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