
Föreningens mål och syfte samt Förhållningsregler för medlemmar 
 
 
Målsättning och syfte:  
 

1. Mål: Vår förening har som mål att främja och stödja en mångfald av kulturella uttryck och 
aktiviteter som berikar samhället och främjar förståelse och tolerans mellan olika kulturer. 

2. Inkludering och mångfald: Vi strävar efter att skapa en inkluderande och mångfaldig 
miljö där alla känner sig välkomna att delta oavsett bakgrund, ålder, kön, sexuell läggning, 
etnicitet eller funktionsnedsättning.  

3. Respekt och tolerans: Vi uppmanar alla medlemmar att behandla varandra med respekt 
och tolerans, och att respektera olikheter i åsikter, kulturella uttryck och livsstilar. 

4. Jämställdhet: Vi arbetar aktivt för att främja jämställdhet och motverka diskriminering 
och trakasserier baserade på kön eller könsidentitet. 

5. Kulturellt utbyte: Vi främjar aktivt kulturellt utbyte genom att arrangera evenemang, 
workshops och föreläsningar som ökar förståelsen för olika kulturer och traditioner.  

6. Hållbarhet: Vi strävar efter att bedriva vår verksamhet på ett hållbart sätt och att vara 
medvetna om miljökonsekvenserna av våra aktiviteter.  

7. Öppenhet och transparens: Vi är öppna för feedback och förslag från medlemmarna och 
strävar efter att vara transparenta i vår verksamhet och våra beslut.  

8. Samarbete: Vi välkomnar samarbete med andra kulturorganisationer, föreningar och 
samhällsaktörer för att gemensamt främja kultur och kulturellt utbyte i Sverige. 

 

 

Förhållningsregler för medlemmar 
 
1. Respektera och tolerera andra medlemmars åsikter, kulturella uttryck och bakgrund. 
2. Delta aktivt och respektfullt i föreningens aktiviteter och evenemang.  
3. Rapportera eventuella fall av diskriminering, trakasserier eller andra oacceptabla 
beteenden till styrelsen.  
4. Respektera föreningens stadgar och beslut som fattats demokratiskt av medlemmarna 
eller styrelsen.  
5. Bidra till en positiv och inkluderande atmosfär genom att vara vänlig och öppen mot 
andra medlemmar.  
6. Var medveten om och respektera föreningens riktlinjer för hållbarhet och 
miljömedvetenhet.  
7. Ta ansvar för att sprida föreningens värderingar och syfte i samhället genom att delta i 
och stödja föreningens aktiviteter och initiativ.  
8. Visa engagemang och intresse för att främja kultur och kulturellt utbyte i Sverige. 

 
 

 



  آيين نامه داخلی انجمن و HOPEانجمن فرهنگی   هدف و مقصد 

 

 :هدف و مقصد

 ی جامعه  اعضاهايی است که به اصلی انجمن ما ترويج و پشتيبانی از تنوع فرهنگی و فعاليتهدف  :هدف

 .کنندهای مختلف را ترويج میکنند و درک و تحمل بين فرهنگکمک می
  و متنوع هستيم که همه اعضا بدون توجه به   همه شمول شامل شدن و تنوع: ما به دنبال ايجاد يک محيط

 مشکلات جسمانی و تفاوت های طبقاتی امکان سهم گيری فعال دارند. سن، جنسيت، نژاد يا 
  احترام و تحمل هستيم و از احترام به  رعايت کردن فرهنگ احترام و تحمل: ما از همه اعضا خواستار

 .کنيمها در نظرات، بيانات فرهنگی و سبک زندگی استقبال میتفاوت
 صورت فعال  برابری: ما برای ترويج برابری و مقابله با تبعيض و آزار مبتنی بر جنسيت يا هويت جنسی به

 .کنيمکار می
 ها که درک مفاهيم و ها و سخنرانیتبادل فرهنگی: ما تبادل فرهنگی را از طريق برگزاری رويدادها، کارگاه

 .کنيمدهند، ترويج میهای مختلف را افزايش میسنت
  کنيمتلاش میزيستی  صورت پايدار و آگاه از پيامدهای محيط  های خود بهپايداری: ما برای انجام فعاليت. 
 و سعی  اعضا که مغاير به اصول انجمن نباشد را مد نظر گرفته پيشنهادات  تمامپذيری: ما شفافيت و انعطاف

 از آن استفاده کنيم. گيریکنيم در عملکرد و تصميممی

 

 

 HOPEآيين نامه عضويت انجمن فرهنگی 

  ديگراعضا را رعايت کنيدو تفاوت های فرهنگی  د،عقاي نظراتبه احترام. 
 ها و رويدادهای انجمن شرکت کنيدفعاليتصورت فعال و با احترام در به. 
 هر گونه مورد تبعيض، آزار يا رفتارهای غيرقابل قبول را به هيئت مديره گزارش دهيد. 
  رعايت کنيدرا  اندطور دموکراتيک توسط اعضا يا هيئت مديره اتخاذ شدهمقررات و تصميمات انجمن که به. 
  همکاری کنيد مولشهمه با مهربانی و بازتوانی به ساير اعضا نسبت به ايجاد يک فضای مثبت و. 
 زيست احترام بگذاريدهای انجمن در زمينه پايداری و آگاهی از محيطها و راهنمايیبه دستورالعمل. 
   ها و ابتکارات انجمن بپذيريد و حمايت کنيدانجمن در جامعه را توسط شرکت در فعاليت اهداف ها وارزش. 
   يدن را نشان دهيد. و تمايل به ترويج فرهنگ و تبادل فرهنگی در سومندی علاقه 

 

 

 


